





An Analysis of State Code or Statute concerning Teachers’ Collective Bargaining in the U.S.A.
Toshiyuki ICHIDA
　　The purpose of this paper is to identify the tendencies and characteristics of collective bargaining for 
k-12 public school teachers (teachers’ collective bargaining) in the U.S.A. by analyzing the code or statute 
of the each state.
　　This paper picks up with the code or statute concerning teachers’ collective bargaining in each state 
and finds that thirty-three states have a code or statute which permits teachers’ collective bargaining, four 
states have a code or statute which prohibits teachers’ collective bargaining, and thirteen states don’t have a 
code or statute concerning teachers’ collective bargaining. This paper clarifies the following points: (1) 
What is the purpose of the code or statute in each state which provides the purpose. (2) What does the 
scope of bargaining of the code or statute in each state provide? (3) Does the code or statute in each state 
require a contract? (4) What kind of impasse procedures does the code or statute in each state provide? (5) 
Does the code or statute in each state permit strikes?
　　The findings of this paper are followings: 
　　First, teachers’ collective bargaining in the U.S.A. tends to be similar to collective bargaining in the 
private sector. This is interpreted to mean that the code or statute in most states provides for matters relating 
to wages, hours of employment, and other terms and conditions of employment as mandatory subjects. 
Four states (California, Indiana, Maine, and Ohio), however, provide matters relating to education as 
permissive subjects. This point translates as a characteristic of teachers’ collective bargaining.
　　Second, it is pointed out that the teachers’ collective bargaining in the U.S.A. tends to embrace the 
system that could lead to an agreement between the parties. This is interpreted as meaning that most of the 
states provide for making a contract and that all states provide for impasse procedures. Especially, most of 
the provisions related to impasse procedures are mediation or fact-finding, which do not force but promote 
the parties to make an agreement. In addition, it is understood that these impasse procedures function as 
alternative systems against strikes. This point is based on the fact that the purpose of the codes or statutes 
in many of the states is to improve the employment relations or to protect the public. In other words, it is 
inferred that teachers’ collective bargaining in the U.S.A is not only for the right of teachers but also in the 
interest of employment relations and the public. These are the characteristics compared with collective 
bargaining for public employees including teachers in Japan.



















注２：公務員を対象とする州法を有するが，教員は適用範囲から除外される (M. R. S. §150. 510)
注３：2003年制定
州 制定状況 該当§（禁止の場合は根拠規定） 適用範囲 根拠規定
アラバマ 無
アラスカ 有 Alaska Stat. §23.40.070- §23.40.260 公務員 23.40.250(6)
アリゾナ 無
アーカンソー 無
カリフォルニア 有 Cal Gov Code § 3540 - §3549.3 教員・学校行政官 3540.1(j)
コロラド 無
コネチカット 有 Conn. Gen. Stat. §10-153a- §10-153o 教員・学校行政官 10-153b(a)
デラウエア 有 13 Del. C. §4001- §4019 教員のみ 4002(m)
フロリダ 有 Fla. Stat. §447.201- §447.609 公務員 447.203(2), 447.203(3)
ジョージア 禁止 O. C. G. A. §20-2-989.10
ハワイ 有 HRS §89-1- §89-23 公務員 89-2
アイダホ 有 Idaho Code §33-1271- §33-1276 教員のみ 33-1272. 1
イリノイ 有 115 ILCS 5/1- 5/21 教員・学校行政官 5/2(b)
インディアナ 有 Burns Ind. Code Ann. §20-7.5-1-1- §20-7.5-1-14 教員のみ 20-7.5-1-2(e)
アイオワ 有 Iowa Code §20.1- §20.31 公務員 20.3.10, 20.3.11
カンザス 有 K. S. A. §72-5410- §72-5455 教員のみ 72.5413(c)
ケンタッキー 無
ルイジアナ 無
メーン 有 26 M. R. S. §961- §974 公務員 962.6
メリーランド 有 Md. Education Code Ann. §6-401- §6-411 教員のみ（注1） 6-401(d)
マサチューセッツ 有 ALM GL ch. 150E,  §1- §15 公務員 150E.1
ミシガン 有 MCLS §423.201- §423.217 公務員
ミネソタ 有 Minn. Stat. §179A.01- §179A.30 公務員 179A.03.14
ミシシッピ 無
ミズーリ 無（注2）
モンタナ 有 Mont. Code Anno. §39-31-101- §39-31-409 公務員 39.31.103(9)
ネブラスカ 有 R. R. S. Neb. §81-1369- §81-1389 公務員 81-1371(4)
ネバダ 有 NRS §288.010- §288.280 公務員 288.050, 288.060
ニューハンプシャー 有 RSA §273-A:1- §273-A:16 公務員 273-A:1.IX
ニュージャージー 有 N. J. Stat. §34:13A-1- §34:13A-29 公私両部門被雇用者 34.13A-3(d)
ニューメキシコ 無（注3）
ニューヨーク 有 NY CLS Civ S §200- §214 公務員 201.7(a), 201.7(f)
ノースカロライナ 禁止 N. C. Gen. Stat. §95-98
ノースダコタ 有 N. D. Cent. Code §15.1-16-01- §15.1-16-20 教員・学校行政官 15.1-16-01.5
オハイオ 有 O. R. C. Ann. §4117.01- §4117.24 公務員 4117.01(C)
オクラホマ 有 70 Okl. St. §509.1- §509.10 教員，校長・教頭，その他学校職員 509.1
オレゴン 有 ORS §243.650- §243.782 公務員 243.650(19)
ペンシルバニア 有 43 P. S. §1001.101- §1001.2301 公務員 1001.301(2)
ロードアイランド 有 R. I. Gen. Laws §28-9.3-1- §23-9.3-16 教員のみ 28-9.3-2(b)
サウスカロライナ 無
サウスダコタ 有 S. D. Codified Laws §3-18-1- §3-18-17 公務員 3-18-1
テネシー 有 Tenn. Code Ann. §49-5-601- §49-5-613 教員のみ 49-5-602(11)
テキサス 禁止 Tex. Gov't Code §617.002 
ユタ 無
バーモント 有 16 V. S. A. §1981- §2027 教員・学校行政官 1981(1), 1981(5)
バージニア 禁止 Va. Code Ann. §40.1-57.2
ワシントン 有 Rev. Code Wash. (ARCW) §41.59.010- §41.59.950 教員のみ 41.59.020(4)
ウエストバージニア 無















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































州 調停 根拠規定 実情調査 根拠規定 仲裁 根拠規定 その他 根拠規定
アラスカ x 23.40.170
カリフォルニア x 3548 x 3548.1- 3548.3
コネチカット x 10-153f(b) x 10-153(c)
デラウエア x 4014 x 4015





アイダホ x 33-1274 x 33-1275
イリノイ x 5/12
インディアナ x 20-7.5-1-13(a) x 20-7.5-1-13(b), (e)
アイオワ x 20.20 x 20.21 x 20.22
カンザス x 72-5427 x 72-5428
メーン x 965.2 x 954.3 x 965.4
メリーランド x 6-408(d)
マサチューセッツ x 150E.9 x 150E.9 x 150E.9
ミシガン x 423.207 追加調停 423.207a
ミネソタ x 179A.15 x 179A.16
モンタナ x 39-31-307 x 39-31-308, 39-31-309 x 39-31-310
ネブラスカ x 81-1381
ネバダ x 288.190 x 288.217
ニューハンプシャー x 273-A:12 x 273-A:12
ニュージャージー x 34:13A-6(b) x 34:13A-6(b)
ニューヨーク x 209.3(a) x 209.3(b),(c),(d),(e),(f)
ノースダコタ x 15.1-16-15.1 x 15.1-16-15.2- 15.1-16-15.5
オハイオ x 4117.14(2) x 4117.14(3)-(6)
オクラホマ x 70-509.7
オレゴン x 243.712(1), (2)(a), (2)(b) x 243.712(2)(c), 243.722
ペンシルバニア x 1001.801 x 1001.802
ロードアイランド x 28-9.3-9 x 28-9.3-10- 28-9.3-12
サウスダコタ 行政による介入 3-18-8.1
テネシー x 49-5-613(a) x 49-5-613(b), (c)
バーモント x 2006 x 2007
ワシントン x 41.59.120(1) x 41.59.129(2), (3)
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(Geisert, G. and M. Lieberman, op. cit., p.63.)
